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OGLOSZENIE

Dyrektor Bydgoskiego Centrum Sportu
poszukuje kandydata

do obstugi boiska przy ul. Sielskiej 12b w Bydgoszczy

Zakres czynnosci wykonywanych obejmuje przede wszystkim:

przygotowanie murawy boiska do meczéw i treningow,

prace porzagdkowe wokét obiektu: m.in. sprzgtanie $mieci, grabienie lisci, od$niezanie, koszenie trawy,
prace naprawcze powierzonego sprzetu,

dbatoé¢ o prawidiowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu (bramy, ogrodzeniaitp.).

Kandydat powinien spetnia¢ wymagania niezbedne:
umiejetnos¢ naprawy usterek, awarii, tzw. ,ztota raczka”,
obywatelstwo polskie, a takze mie¢ petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, korzystac z petni praw
publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ sig nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:
sumiennos¢ i zaangazowanie w wykonywang prace.

Warunki pracy na danym stanowisku:
wykonywanie czynnosci na podstawie umowy zlecenie,
system zmianowy, od poniedziatku do niedziel,
miejsce: obstuga boiska przy ul. Sielskiej 12b w Bydgoszczy.

Kandydat jest zobowigzany ztozy¢ nastepujace dokumenty:

CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajjcej sig o zatrudnienie (druk kwestionariusza do pobrania
ze strony internetowej: www.bipbcsbydgoszcz.pl),

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1.




VL. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w maju 2025 r. nie wyniést 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ e-mailem na adres: sekretariat@bcsbydgoszcz.pl wpisujac:
,Ogloszenie do obstugi boiska przy ul. Sielskiej 12b w Bydgoszczy” w terminie do dnia 18.07.2025 r.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

2. Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie bgda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




